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[-осуларствеlIIIое бtо/t)I(етIlос про(llсссl,iоIlаJlьllое образова,l,сJlьlIос ytIpe)l(/lcIlI,|e
(C,|,PoI,A l-|o вс ки Й KoJlJI Еltж)
(ГБГlОУ кСтрогаtlовский I(оJIJIедж)))

у,гвЕржllАlt)
/ [и 1lclt,r,o1l иЙ KoJUIelIж)

[3. l{есяткова

29.08.2023 г. 10-30

П рограммlt проведения II е/lагоI,иtIеск0го сOвета
ки,гоги го/Iл и зл/lлI{и IIА IIовьlЙ ytltlt;t tt,lЙ t,cl/1>>

Ще"llь: проанаJIиЗироватЬ и IlодвестI4 итогИ рабо,гЫ коJIJIе/{жа за учебный гоll, оцсIlить
качество IIедагогиLIеского IIроцесса в I{eJIoM, выявив rРак,горы и условия, поло)китеJIьIIо иJIи
отрицагельно повлиявшие на конеLIFIые резуль,гаты; опре/{елить возм()жные IIути и среllс,гва
реlI]ения обозначенных rtроблем.

l}алачlл:
1.ОЦеНИть качество образоватеJIьIIого проIlссса, осозIIать сlбIl1ие и LIzlcTHb]e задаLIи.

которые с,гоя1' переД учрежllенИем в IleJIoM и псреll каждым участником образоватеJIьIIого
процесса в отдеJIы{ости;

2. I]ычлени,гь сРакторы и условия. положительно или отриI(ательно гIовJIиявIIIие i{a

резуJIьтаl,ы /lея,гель[Iости учреж/(сIIия;
3. Опре.llеJIить IIути развития I] [IoBoM учебllсlм голу в ct}el,e ocI{oBIILIх гtо.llоlкеtlий

норма,I,и вIIых I]равовых /lокумеII,гов.
4. Стим5,,l1ирова,гь Kzlж/loI-сl IIc/ltll,oI,11LIecKOI,o рzrбсr,гtlикаr rla ltро(lессиоlIаJIьное разви1ис

IIа основе собс,гвенной оцегtки итоI,ов года и оIIеrIки сго ltся,гсJIьI]ос,ги KoJlJlcI(TI4BoN4,

I'[.lI:r ll :

l. ВСТУпитеJIЬНое сJIово * Свепlлсtrtа BulcmopoBrta /{есяпlкова, Оъtl,лекmор ttоltltес)эrcа
2. Результаты обучения в итогах ГИд - I0,зьмu.lла, Тq.m.ьяtла,,ПеоLt.u,оrлы.tq,

з c1.14 е с m u mе.пь d up е tl tпо р а
3. И,гоги гола и залачи на ttс,lвый учебtIый t.од1:

3. 1 . оханСкий фи.ltиа ll - .llytezoBa T'alllbsп ta Нutсоttаеrзrtа., за.вес)уюLL|ая c|ultttaltct
3.2. БОльпrесосновский филиал *KepHe1l Галurtа Иriсtrtоrirtа, завеd)поtr|аsL c|utLъtalta

3.3. ЧаСтинский филиал * Голdобurt Иzо7lь Нuко.tLаеrзьt,t, завеdуоtцttй с|uлъtа.па

4. Новые направJIеIrия в I]оспиr,ательлtой рабо,ге- Бrlsll,su,lbtttrlrзct [j.ltel,ta Дркаdьеrзttа,
с о в е l11 l t Ll li О u.p е к tll t l 

1,1 
cl l1.0 в ( ) (: 11 Ll l11 0 l l Ll I о

5. Акrсре7lитациоLtttый моI{14ториIlГ- I-y.,1ylvla ().ttt,ect Д.,teKcuttO1-1oriltct, заrзеdl)tоLLlurl

с I11 ру к п1 у р I t ыl4 п о О р cl з с) е,, t е t t l,t e.ll

б. ГIРОеКТ РеШеНИя пелагогического совета -- Сrзепl.ttаrtсt. Вtlкmорrлыtа /{ecsLl1,ItioBcl,
О u р е tспl о р lc сl.п.п е с) :л к: ct

7., РаЗrIОе - Сr;еm..паrtа Rul;tlltl1loriHct. lecsLtlllioBa, du,llelttllo1-1 Kr1.1t.lt.eO;ltc:a
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